Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202605/0406
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Policia Municipal
Categoria: Agente Municipal de 22 Classe
Grau de Complexidade: 0
Remuneragdo: A mesma remuneragdo base que no servigo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fung0es constantes do anexo IV mapa III do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de

Caracterizagao do Posto de Trabalho:
margo

Requisitos de Admissdo

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praga da Republica, N.° Refojos 4860355 Braga Cabeceiras de
de Cabeceiras de 467 CABECEIRAS DE Basto

Basto BASTO

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo publica,
na carreira de agente da policia municipal, categoria de agente municipal de 22
classe.

Formalizacao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Formuldrio em: https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt
1 253669100, rh@cabeceirasdebasto.pt

1 2026-05-11

1 2026-05-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGANISMOS Eng.° Manuel Antdnio Mendes
Teixeira, presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, faz publico
que por seu despacho de 6 de maio de 2026, foi autorizada a abertura na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade entre
orgdos para dois (2) postos de trabalho de agente municipal de 22 classe para o
Servigo de Policia Municipal, por um periodo de 18 meses, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.
Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes constantes do anexo IV mapa III
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo. Requisitos de admissdo: Ser titular
de relagdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica, na
carreira de agente da policia municipal, categoria de agente municipal de 22
classe. Local de trabalho: Municipio de Cabeceiras de Basto — Servico de Policia
Municipal Prazo e formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), na plataforma eletrdnica, através do
preenchimento integral de formulario disponivel na pagina da Internet desta
Camara Municipal em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt. Nao serdo
aceites candidaturas entregues em suporte de papel ou por email. A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, onde constem as
fungOes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacdo profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados
serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados; b)
Declaracdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer
fungGes, devidamente atualizada e autenticada, a data do aviso de abertura, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, o tempo de
servico, a carreira/categoria de que seja titular, com a descricdo detalhada das
fungOes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado e a atual posicdo remuneratoria detida; c) Certificado de habilitacdes.
Juri: Presidente: Dr.@ Maria de Fatima de Neiva Oliveira, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral; Vogais efetivos: Dr. Adelino Inacio
Mendes de Magalhdes, Diretor do Departamento de Urbanismo, Projetos e
Planeamento Estratégico e Dra. Silvia Manuela Barroso de Oliveira, Chefe da
Divisdo Financeira; Vogais suplentes: Eng.° Luis Manuel da Cunha Alegre e
Coutinho, Diretor do Departamento de Obras e Ambiente, e Arg.% Miguel Jorge
Ventura de Quirds Gomes, Chefe da Divisdo de Projetos e Urbanismo; Selecdo: A
selecdo sera feita com base numa Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que
terd como referéncia a analise do curriculo profissional Competéncias a
considerar: Orientacdo para o servico publico, Orientacdo para os resultados,
Iniciativa, Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos e Inteligéncia
emocional. Publique-se nos termos da lei. Cabeceiras de Basto, 6 de maio de
2026. O Presidente da Camara Municipal, (Manuel Antdnio Mendes Teixeira,
Eng.0)
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