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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso (extrato) n.° 20325/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com vista ao recrutamento de técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais.

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, por seus des-
pachos de 31 de julho de 2025 e atendendo a deliberagao da Camara Municipal de 9 de maio de 2025,
encontram-se abertos por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituigao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Concurso A: Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior na area de Agao Social/Saude (Divisao
de Educacao, Saude e Acao Social) — Licenciatura em Educacgao Social/Servigo Social, area 762 da
Classificacao Nacional das Areas de Educagao e Formacao (CNAEF) — Grau de Complexidade 3.

Concurso B: Um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico na area de Atendimento no Espago
Cidadao (Divisao de Administragdo Geral e Atendimento) — 12.° Ano de Escolaridade — Grau de Com-
plexidade 2.

Concurso C: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Técnico na area Administrativa/Atendimento
(Divisdo de Educagao, Saude e Agao Social) — 12.° Ano de Escolaridade — Grau de Complexidade 2.

Concurso D: Um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional na area da Portaria (Divisao de
Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

Concurso E: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Asfaltador (Divisao
de Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatdria — Grau de Complexidade 1.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A: Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior na area de Agao Social/Saude (Divi-
sao de Educagao, Saude e Agao Social): Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Planeia e programa atividades no dominio dos assuntos sociais
e saude; colabora e desenvolve programas e projetos integrados de agao social, de iniciativa municipal
ou em parceria com outras instituicoes e agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em risco; contribui através de uma agao social sistematica e diversificada junto dos
grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a minimizagao dos problemas e caréncias
concretas; Apoia a politica municipal no ambito da promogao da habitagao social.

Concurso B: Um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico na area de Atendimento no Espaco
Cidadao (Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento): Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atendimento
no Espaco Cidadao, onde relne servigos de diferentes entidades num unico balcao. Este atendimento
permite servir melhor o cidadao, de forma mais rapida e préxima, promovendo a literacia digital por via
do apoio assistido na prestacao dos servigos publicos digitais.
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Concurso C: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Técnico na area Administrativa/Atendimento
(Divisdo de Educagao, Saude e Agao Social): Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de méto-
dos e processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
execugao do trabalho administrativo relacionado com as plataformas da educacgao, Bibliotecas e Agao
Social, atendimento ao publico e telefénico.

Concurso D: Um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional na area da Portaria (Divisao de
Obras Municipais): Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas na area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, nomeadamente, atendimento telefonico 365 dias por
ano nos horarios fora do expediente normal dos servigos municipais. Controlo de entradas e saidas
nas Oficinas Municipais da Vila de Cabeceiras de Basto e vigilancia destas instalagdes.

Concurso E: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Asfaltador (Divisao
de Obras Municipais): Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico nomeadamente:
Executar trabalhos de pavimentagao em massas asfalticas, quer se trate de reparagao, conservagao
e manutencao de obras existentes, quer se trate de obras novas; Executar regas em asfalto para execugao
de pavimentos betuminosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto; Construgcao de ramais de
saneamento, aguas pluviais e rede de agua doméstica; Executar trabalhos de natureza diversa como
sejam elevacao de tampas de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protecao as valvulas das
redes existentes; Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessdrios para a pavimentagao com
aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagao, conservagao e manutencao de obras existen-
tes em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos e corre¢oes de depressoes em pavimentos;
Executar trabalhos de compactagao com cilindro da caixa de fundagao e pavimentos em betuminoso;
Proceder a regulamentagao de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de britas e sua
regularizagao, cobertura com gravilhas das regas betuminosas; Conduzir camioes, carrinhas, cilindro,
tratores, maquina de cortar tapete, trator com vassoura; Proceder a limpeza, manutengao e conser-
vacgao do camiao e cisterna de asfalto com a regularidade necessaria para o bom funcionamento dos
mesmos; Aplicagao de sinais.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formacgao académica ou profissional:

Concurso A: Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior na area de Agao Social/Saude (Divisao
de Educacao, Saude e Agéo Social) — Licenciatura em Educagéo Social/Servigo Social, area 762 da
Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) — Grau de Complexidade 3.

Concurso B: Um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico na area de Atendimento no Espago
Cidadao (Divisao de Administragdo Geral e Atendimento) — 12.° Ano de Escolaridade — Grau de Com-
plexidade 2.

Concurso C: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Técnico na area Administrativa/Atendimento
(Divisdo de Educagao, Saude e Agao Social) — 12.° Ano de Escolaridade — Grau de Complexidade 2.

Concurso D: Um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional na area da Portaria (Divisao de
Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

Concurso E: Dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Asfaltador (Divisao
de Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

3.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo possivel a substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspon-
dente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.
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3.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento, é também efetuada em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet do Municipio de Cabeceiras de Basto, https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

5 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: as candidaturas deverao ser apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagado do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
na plataforma eletrénica, através do preenchimento integral de formulario disponivel na pagina da
Internet desta Camara Municipal em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

6 — Nao é permitida a apresentacao de candidaturas em suporte de papel, nem por email, nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 de agosto de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
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