Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0249

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€ (posicdo 1, nivel 16 da TRU)
0.00 EUR

Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior na area da Cultura (Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico): Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Promove estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da Cultura.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagdo Teatro e Cinema

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 9 de maio de 2025

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Animagdo e Produgdo Artistica, area 219
Area Temaética

Animacéao e Produgéao Artistica




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica,
de Cabeceiras de 467
Basto

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
N.0 Refojos 4860355 Braga Cabeceiras de
CABECEIRAS DE Basto
BASTO

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Licenciatura em Animag&o e Produgéo Artistica, area 219 da Classificagdo
Nacional das Areas de Educagao e Formacdo (CNAEF) - Grau de Complexidade 3.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Formulario em: https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt
: 253669100, rh@cabeceirasdebasto.pt

1 2025-08-11

: 2025-08-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 20164/2025/2, publicado no DR, 22 série, n.° 153, de 11/08

: Técnico Superior na area da Cultura para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz publico que: 1 - Para efeitos do disposto nos artigos 4.0
e 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
preceituado no n.° 4.9 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo (LTFP), e com os artigos 4.° e 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, por seu despacho de 31 de julho de 2025 e atendendo a
deliberacdo da Camara Municipal de 9 de maio de 2025, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para a contratacdo de um (1) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na area da Cultura para a Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico. 2 - Para os efeitos previstos no artigo 5° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento do Municipio de Cabeceiras de Basto. 3 - Consultada a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Cabeceiras de Basto, em cumprimento do disposto nos artigos 16.°
e 16.9 -A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada em 10
de janeiro de 2025: « [...] a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias
(EGRA), prevista no art.° 16 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
ndo se encontra constituida». 4 - Ambito de recrutamento: em cumprimento do
estabelecido nos n.° 4, 6 e 9 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo e respetivo despacho n.° 01/2025 de 7 de
janeiro de 2025, conforme aviso n.° 1201/2025/2 publicado em Diario da
Republica, 22 série, n.% 9, de 14 de janeiro de 2025, conjugado com a alinea h)
do n.° 3 do artigo 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 5 -
Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Promove estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacdo das



politicas do municipio na area da Cultura. 5.1 — A descricdo das funges em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. 5.2 — Local de Trabalho: As
fungOes serdo exercidas na area do municipio de Cabeceiras de Basto. 6 —
Posicionamento Remuneratdrio: de acordo com estabelecido no art.® 38.° da
LTFP e do Orcamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
posicdo remuneratoria de referéncia é: 1.442,57€, correspondente a 1.2 posigao
remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior, nivel 16, da Tabela
Remuneratéria Unica. 6.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente a Autarquia de Cabeceiras de Basto da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 7 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos aos postos para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7.1 — Nivel habilitacional
exigido e area de formagdo académica ou profissional - Licenciatura em
Animacdo e Producdo Artistica, area 219 da Classificagdo Nacional das Areas de
Educagdo e Formagdo (CNAEF) - Grau de Complexidade 3. 7.2 - Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 8 - Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), na plataforma eletronica, através do preenchimento
integral de formulario disponivel na pagina da Internet desta Camara Municipal
em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt. 8.1. Ndo é permitida a
apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, nem por email, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 8.2. A submissdo da
candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo: a) Certificado de habilitagOes literarias, ou
outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.1. do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. b) Documentos comprovativos das
acOes de formacao relacionadas com o conteuido funcional do posto de trabalho
e frequentadas, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas no método de selegdo de Avaliacdo Curricular;
¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional relacionada com o
contetdo funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo serem consideradas
no método de selecdo de Avaliacdo Curricular. d) Os candidatos com relagao
juridica de emprego publico deverdo entregar declaracdo atualizada emitida pelo
servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posigdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que
executa e érgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico. 8.3 - A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 8.4 - No caso de candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia
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de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 9
— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 10 - Métodos de Selegao — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os
seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC) b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) a)
Prova de conhecimentos, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de fungdes, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo de
lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica com consulta e efetuada em suporte de papel,
numa soé fase e pode ser composta por questdes de desenvolvimento e questdes
diretas, com a duracdo de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre as matérias constantes dos seguintes diplomas: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacgdo; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redagdo; Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua atual redacdo; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro -
Sistema Integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo
Publica, na sua atual redacdo; Regime juridico dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais na Administragdo PUblica - Decreto-Lei n.° 503/99, de 20
de novembro, na sua atual redagdo; Estatuto dos Profissionais da Area da
Cultura - Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro; Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos - Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD Nota — A legislagdo indicada é
a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteragao
legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboracdo do
enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualizagBes que se vierem a revelar necessarias. Aquando da realizagdo da
prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos
constantes do programa de provas em suporte de papel. A legislacdo deve ser
na sua versao simples (ndo anotada) e atualizada. Durante a realizagdo da prova
de conhecimentos ndo é autorizada a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico.
Em caso de necessidade determinada por situacdo de deficiéncia devidamente
comprovada, podera ser permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos mediante
comunicagado prévia. b) A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. A aplicacdo do
método de selecdo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou,
através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele
invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos ou fases, ou que obtenham um juizo de Ndo Apto no método de
selegdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases. Ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatorio. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da avaliagdo obtida na Prova de
Conhecimentos que valerd 100%: OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto) Em
que: OF — Ordenacdo Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo
Psicoldgica 10.1 - Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n. 2 do artigo
36.9 da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos
de selecao utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: a) A Avaliacao
Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica, a Formacdo
Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliacdo de Desempenho, de acordo
com a seguinte formula: AC = HAB(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%)
Em que: AC — Avaliagdo Curricular HAB — Habilitagdo Académica FP — Formagdo
Profissional EP — Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo de Desempenho A
Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos: HAB — Habilitacao



académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes: Habilitagbes académicas de
grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagdes académicas de grau
superior exigido a candidatura — 20 valores. FP - Formagao profissional: O fator
formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Nenhuma unidade de
crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades
de crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. As
acOes de formacao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguinte: Agdes de formagdo Unidades de crédito 1,2 dias........c..cecvveennn.
3,4 dias......ccceeeeeiiinnns 5dias...cccceiiiiiniiininnns >5dias....coiiiiiiiiiininnnn. 1234
Para efeitos do cdlculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agoes de formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as acoes de formagdo comprovadas através de cdpia
do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da
acao de formagdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
EP - Experiéncia Profissional: onde se pretende determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao
entre funges/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma: Menos de um ano — 8
valores; Entre um e dois anos — 10 valores; Entre trés e quatro anos — 12
valores; Entre cinco e seis anos — 14 valores; Entre sete e oito anos — 16
valores; Entre nove e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores; No
caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: De 4 a 5 —
Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; De 4 a 5 - Muito Bom /4 a 5
Desempenho Relevante — 16 valores; De 3,500 a 3,399 — Desempenho Bom / 2
a 3,999 Adequado — 12 valores; De 2 a 3,499 - Desempenho Regular — 2 a
3,999 Adequado - 12 valores; De 1 a 1,999- Desempenho Inadequado — 8
valores; Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. b) A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), incidira sobre as
listas de competéncias previstas para a respetiva carreira. As competéncias a
avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
21.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo,
bem como todas as fases, tém carater eliminatdrio. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = AC (55%) + EAC
(45%) Em que: OF — Ordenacao Final AC — Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 11 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher, devendo os
mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 12 — O Juri, cujo
primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
tem a seguinte composigdo: Presidente: Eng.© Luis Cabral de Aimeida
Summavielle, Chefe da Divisdo de Obras Municipais; Vogais efetivos: Dra. Silvia
Manuela Barroso de Oliveira, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira e Dr.
Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico. Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques de Oliveira, Chefe da
Divisdo de Educacdo, Saude e Acdo Social, e Arg.° Miguel Jorge Ventura de
Queirés Gomes, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Planeamento. 12.1 - O
Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns
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Observagoes

dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 12.2 —
Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 12.3 — Atas do Juri — Das atas do JUri
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 12.4 —
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro para realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 13 — NotificagGes e
forma de publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos — As
notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo sao efetuadas de acordo com
0 artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e disponibilizada na sua pagina
eletronica no detalhe do procedimento concursal em
https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt. 13.1 — Para efeitos de notificagao
dos candidatos, sera utilizado o correio eletronico constante do formulario
eletronico de candidatura. 13.2 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo, artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13.3 — A lista de ordenacao final apés homologagdo é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e disponibilizada na sua
pagina eletronica no detalhe do procedimento concursal em
https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt. 13.4 - Em situacdes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar
fungBes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com mais
tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato com habilitagdo superior. 14 - Nos termos do disposto no n.°1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado: Na 22 série do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) por publicacdo integral e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, apds a publicacdo na
BEP. 15 - Em cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16 — Protecdo de
Dados Pessoais: o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 17 - Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor. Cabeceiras de Basto, 6 de agosto de 2025. O Presidente
da Camara Municipal, (Francisco Luis Teixeira Alves)
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