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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 20630/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagdo por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior e assistente técnico.

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, faz
publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com
o preceituado no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e atendendo a deliberagao
da Camara Municipal de 22 de julho de 2022, encontram-se abertos por um periodo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho:

Concurso A: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Agéo Social
(Divisdo de Educacéao, Saude e Agao Social).

Concurso B: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Sociologia (Divisao
de Educacgao, Saude e Agao Social).

Concurso C: Quatro postos de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Desporto
(Divisdo de Desenvolvimento Econémico).

Concurso D: Trés postos de trabalho na area funcional de Assistente Técnico na area Admi-
nistrativa (Divisdo de Desenvolvimento Econémico).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Concurso A: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Acao Social
(Divisao de Educacgao, Saude e Agao Social): Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programacéao, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito da transferéncia de competéncias
para os Municipios. Assegura o servi¢o de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e
familias em situagao de vulnerabilidade e exclusdo social. Elabora relatorios de diagndstico técnico
€ acompanhamento e a atribuicdo de presta¢des pecuniarias de caracter eventual em situagdes de
caréncia econémica e de risco social. Assegura a celebragado e acompanhamento dos contratos de
insercao dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢gdo. Monitoriza e acompanha as equipas
que venham a celebrar protocolos com a Autarquia no ambito do Servigo de Atendimento e de
Acompanhamento Social (SAAS) bem como no ambito dos Contratos de Inser¢ao dos Beneficiarios
do Rendimento Social de Insergao (RSI). Atendimento os municipes. Regista situagdes, analisa e
encaminha com vista a sua resolugao; Executa as medidas de politica social que, no dominio das
atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente. Promove
ou acompanha as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio
ou assisténcia social, instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social. Promove e apoia
projetos e agdes que visem a inserc¢ao ou reinsercao socioprofissional de municipes. Apoia a politica
municipal no &mbito da promogao da habitagéo social. Colabora e desenvolve programas e projetos
integrados de acdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituicbes e agentes
sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco.

Concurso B: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Sociologia (Divisao
de Educagao, Saude e Agao Social): Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres, pro-
jetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
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unidade organica, nomeadamente, construgao de indicadores de gestéo e procedimentos inerentes
a gestado administrativa, na area Social e Saude.

Concurso C: Quatro postos de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Desporto
(Divisao de Desenvolvimento Economico): Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na drea da unidade orgénica. Gere e promove a
manuten¢ado dos equipamentos desportivos municipais, bem como, orienta e supervisiona todas as
atividades e funcionamento dos mesmos. Dinamiza o Gabinete de Desporto da Camara Municipal,
promovendo e executando agdes e iniciativas de indole desportivo. Elabora os planos anuais de
desenvolvimento desportivo. Garante as aulas de natagao e o servigo de nadador-salvador e vigi-
lancia nas Piscinas Municipais. Executa as iniciativas de indole desportivas constantes nos Planos
de Atividade. Mantem atualizada a Carta Desportiva Municipal. Promove atividades desportivas no
concelho. Apoia o movimento associativo e as suas atividades e iniciativas. Coordena, orienta e
executa os procedimentos e a¢des de apoio administrativo.

Concurso D: Trés postos de trabalho na area funcional de Assistente Técnico na area Admi-
nistrativa (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico): Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade. Exerce fungdes de natureza administrativa nos diversos equipamentos
desportivos, culturais e turisticos da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, cobranga de taxas, atendimento ao publico e telefénico.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional exigida:

Concurso A: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Agao Social
(Divisdo de Educagédo, Saude e Agao Social) — Licenciatura em Servigo Social.

Concurso B: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Sociologia (Divisdo
de Educacao, Saude e Agao Social) — Licenciatura em Sociologia.

Concurso C: Quatro postos de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Desporto
(Divisao de Desenvolvimento Econémico) — Licenciatura na area de Desporto.

Concurso D: Trés postos de trabalho na area funcional de Assistente Técnico na area Admi-
nistrativa (Divisdo de Desenvolvimento Econémico) — 12.° Ano de Escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado.

3.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo possivel a subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverado apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos, é também efetuada em www.bep.gov.pt e
no sitio da Internet do Municipio de Cabeceiras de Basto, https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

5 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas serdao apresentadas
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na plataforma eletrénica, através do preenchimento integral de formulario disponivel
na pagina da Internet desta Camara Municipal em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

18 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
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