MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

Procedimento concursal comum para a constituicfio de vinculo de emprego piiblico, na
modalldade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, para
preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na drea
de Sapador Florestal, para desempenho de fungBes no Servigo Municlpal de Protecdo Civil

Atan.21
Definiclio dos métodos de seleglio

Aos sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Cabeceiras de Basto,
no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores, Eng.2 Luls Cabral de Almeida Summavielle,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Dra. Sllvia Manuela Barroso de Oliveira, Chefe da Divisiio
Administrativa e Financeira e Eng.2 Luis Filipe de Magalh3es Freitas, Coordenador Municipal de
Protegdo Civil, na qualidade de membros do jiri do procedimento concursal comum para a
constituicdio de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalhc em funces
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 {doze) meses, para preenchimento de 5 postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area de Sapador Florestal, para

desempenho de fungBes no Servico Municipal de Protegéio Civil.

A reunido teve por objetivo definir os métodos de selegdo, os pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderacio e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente.
procedimento com a seguinte caraterizacdo: Exerce funcdes de natureza executiva, de carécter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio Indispensévels ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo fisico, tais como, silvicultura preventiva, nomeadamente a gestdo de combustivel
florestal, recorrendo a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado, entre
outras; Manuten¢dc ¢ protecio de povoamentos florestais, removendo a gestSo florestal e o
controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de cardter geral; Instalag§o, manutenciic e
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; Sensibiliza¢io das
populages; Vigiléncia, primeira intervenclio e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operagBes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo; AgGes de estabilizacio de emergéncia que
promovam a recuperagdo do potencial produtivo. Vigildncia, primeira interven¢io e apoio ao
combate a incéndios rurais, apoio a operagBes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no dmbito

da protegdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo
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Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redac8o atual, com miss8es de interveng3o
de protecdio civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacicnal de

Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC).
Nestes termos, o Jdri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de SelegSio: Avalia¢iio Curricular, complementado pelo método de selegiio
Entrevista de Avallaciio de Competénclas, a saber:

a) A AvaliacBio Curricular (AC} - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serfio
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilltagfo
Académica, a Formacgdo Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, de
acordo com a seguinte formula:

AC = HAB(15%) + FP{50%) + EP(30%) + AD{5%)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitacfioc Académica

FP — Formag8o Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho
A Avaliagdo Curricular {AC) integra os seguintes elementos:

HAB - Habilltaglo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

' Habilltagio académica

|
[ Habilitac8io académica de g_rau exigido para o posto de trabalho i 18 valores

Valoragio ‘
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Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores
trabalho

FP - Formagé&o profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formac8o profissional concluida
e comprovada, através de documento oficlal das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacio de
conhecimentos e competéncias profissionals, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
serd considerada a frequéncia de acbes de formacho, diretamente relacionadas com a érea
funcional do posto de trabalho. Apenas s8o consideradas as acdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duraciic da acfo e data de
realizagdo. Sempre que, do respetivo certificado, ndo conste o niimero de horas de duracéio da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac8oc é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana

a 5(cinco) dias. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 {vinte) calores, da seguinte forma:

Formaco profissional Valoracfio
Sem agBes de formacdio frequentadas ou nfio relacionadas com a 4rea i 10 valores
Participagio em agBes de formac30 relacionadas com o posto de | 12 valores
trabalho, com duragdo total entre até 20 {vinte) horas, inclusive

Participacio em acies de formagdo relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duracgo total de mals de 20 (vinte) e 30 {trinta) horas,

inclusive B
Participacdo em acBies de formacio relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duragdo total de mais de 30 (trinta) e 40 {quarenta)

_horas, inclusive
Participacdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duracio total de mais de 40 (quarenta) e 50 (cinquenta)
horas, inclusive B
Participacdo em ag¢bes de formacic relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com durac8o total superior a 50 (cinquenta) horas

EP - Experiéncia Profissional: é avaliada tendo em consideragdio o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas mediante declaracio onde conste inequivocamente a
duracdo da relacdo contratual contabilizada, qualquer que seja a modalidade de vinculo de
emprego, pliblico ou privado, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é

aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Experiéncia profissional ' | Valoragiio
Sem experiéncia profissional na drea a prover ' 10 valores |
Experiéncla < 1 ano profissional na 4rea a prover o 13 valores
Experiéncia > 1 anc e < 3 anos profissional na drea a prover 15 valores 1
| Experiéncia > 3 ano e < 5 anos profissional na érea a prover o 17 valores
‘ Experiéncia > 5 anos profissional na 4rea a prover 20 valores
|

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser considerada para efeitos de avaliac8o curricular.

AD - Avaliagfio de Desempenho: devidamente comprovada, em que se pondera a avaliag3o relativa

ao lltimo ciclo avaliativo, com desempenho de funges idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

‘AvaliacSo de Desempenho Valoragio
mpenho Inadequado B valores
Desempenho Adequado ] 12 valores
Desempenho Relevante o T 16 valores
'Mérito Excelente ~ 20 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar,

serd atribulda a nota de 12 valores.

b) A Entrevista de Avallacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagBes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados cos as competéncias essencials para o
exercicio da fungdo.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte)
valores, com a valoragéio até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificaces
obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias.
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0 método de selecdo serd valorado de acordo com a formula EAC=(A+B+C+D+E)/5, em que:

A. Conhecimentos e Experléncla: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essencisis para o desempenho das suas tarefas e
atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais necessérios as exigéncias
do posto de trabalho.
2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade.
3. Identifica e utiliza os materials, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.
4. Preocupa-se em aiargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico

B. Trabalho de Equipa e Cooperagfo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabatho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
3. Partilha Informag¢Bes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

4, Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho

C. Coordenacdio: visa avaliar a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho
com vista & concretizacdo de objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho.

2. Assume, normaimente, responsabilidades e tarefas exigentes.
3. Toma decistes e responde por elas.
4

E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho
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D. Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
3. Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional.
4

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo

E. Otimizagéio de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos 4 sua disposi¢3o,
2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redu¢fo de desperdicios e
de gastos supérfluos.
3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabatho de forma correta e adequada, promovendo
a redugdo de custos de funcionamento.
4. Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as

regras e condicbes de operacionalidade

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma,
nos seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados &
competéncia;
e 15 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés {3) comportamentos assoclados 3
competéncia;
e 10 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia;
e 5 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um {1) comportamento associado & competéncia;

e 0 Valores: Nivel Insuficiente - N&o apresenta comportamentos associados & competéncia.
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Serdo exclufdos os candidatos que ndo comparecam & Entrevista de Avaliacio de Competéncias,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de
selecdo. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,

todos os métodos de selecBo, bem como todas as fases, t&m cariter eliminatdrio.

Tercelro — Ordenacdo Final - A ordenaco final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultaré da ponderacfio da seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EAC(50%)
Em que:

OF - Ordenagéo Final

AC - Avaliag8o Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Quarto - Critérios de Ordenacfio Preferencial: Em caso de igualdade de valoragfc entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate apés aplicaco dos referidos critérios, serfio utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagéio obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia;
2.2 Candidato(a) com a melhor classifica¢do obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e
Cooperacdo;

3.2 Candidato(a) com a melhor classiilcagdc obtida na competéncia: Coordenacio;

4.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal;

5.2 Candidato(a) com a melhor classificagdio cbtida na competéncia: Otimizagfio de Recursos;

Quinto - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.2 3 do art.? 3.2 do D.L. n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificac8io, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto - Atas do Jurl — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleciio, ou

respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visfvel e
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publico das instalagbes do empregador pablico e disponibilizada sua padgina eletrénica (no detalhe

do procedimento concursal em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt!.

Sétimo - Ordenacfio final: A ordenac#o final dos candidatos que completem o procedimento, com
aproveitamento em todos os métodos de selec3o aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selec3o,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

Oltavo - Notificagbes e formas de publicitachio — As notificacBes e convocatérias efetuadas aos
candidatos sdo realizadas pela Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cabeceiras de Basto,
através do email indicado no formuldrio de candidatura, pelo candidato, acerdo com o estipulado

no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢So s8o efetuadas através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagBes da Cdmara Municipal
de Cabeceiras de Basto e divulgada sua pagina eletrénica no detalhe do procedimento concursal em

https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagio através de plataforma eletrénica ou
correio eletrénico recorrer-se-d as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2

do CAdigo do Procedimento Administrativo.

A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagSo dos candidatos seréd a

constante do formulério de candidatura.

Nono - A lista de ordenagdo final apés homologagdo é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalaces da Cdmara Municlpal de Cabeceiras de Basto e

disponibilizada na sua pdgina eletronica no detathe do procedimento concursal em

https://recrutamento.cabeceirasdebaste.pt.
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Décimo - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos, no requerimento, ser§o punidas nos
termos da lei penal, assistindo ao Jri do procedimento concursal, a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de diivida, a apresentaciio de documentos comprovativos dos factos constantes

da candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrados os respetivos trabalhos dos quais se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os seus membros.
Juri,

-

(Lufs Cabral de Almelda Summavielle, Eng.2)

& La i

(Sil;lia I\I/I;\nuela rroso de OIi;r?&a,
‘41‘1:;.@1; [, 1GA (s mﬁ;.{ oA

(Luis Filipe'de Magalh&es Freitas, Eng.?)
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