MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

Procedimento concursal comum para a constitulgiio de vinculo de emprego pdblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas a termo resolutivo certo, no 4mblito do
projeto “Radar Soclal”, para preenchimento de 2 (dolis) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superlor na érea de soclologia

Atan.21
Definigcéio dos métodos de seleglo

Aos dezanove dias do més de abril do anc dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Cabeceiras de
Basto, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores, Eng.2 Luls Cabral de Almelda
Summavielle, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Dra. Silvia Manuela Barroso de Oliveira, Chefe
da Diviso Administrativa ¢ Financeira e Dr. Manuel Henriques de Oliveira, Chefe da Divis3c de
Educacgdo, Salde e Acdo Social, na qualidade de membros do jiiri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resofutivo certo, com vista ao preenchimento de dois (2) postos de
trabatho na carreira e categoria de técnico superior na drea funcional de Sociologia, para
desempenho de fungies na Divisdo Educagdo, Salide e Ago Social, no dmbito do projeto “Radar

Social”.

A reunido teve por objetivo definir os métodos de sele¢do, os parémetros de avaliac8o e respetiva
ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento com a seguinte caraterizago: Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ac3o, onde devem
estar incluidas as atividades que iro desenvolver no &mbito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e
locais, em estreita articulacdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficicia
das respostas e melhor coordenagdo das intervengBes ao nivel dos concelhos e das freguesias;
Implementar um sistema integrado de georreferenciagio social de &mbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacfio de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusdo social sendo que o sistema deve ser operacionalizado em articulagio com a rede

de parcerias locais; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugBes, a nivel
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local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Executar o Plano

de A¢do identificado na Fase do Projeto.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Seleglio: AvaliagSo Curricular, complementado pelo método de selegfio

Entrevista de Avaliacio de Competéncias, a saber:

a) A AvaliacSo Currlcular {AC) — Visa analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo
Académica, a Formac&o Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliago de Desempenho, de
acordo com a seguinte formula:

AC = HAB(15%) + FP(50%) + EP{30%) + AD{5%)

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitacdo Académica

FP — Formacdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagcdo de Desempenho
A Avaliag3o Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB - HabilitagSio académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualifica¢do certificado pelas entidades competentes:

Habllitaglo académica Valoragio
Habllitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 20 valores
{Licenciatura)

i B

= i
Prega da Repiiblica n® 467 - 4860-356 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 869 100 - Fax 253 862 728 | e-mall: servicostendimentounico@cabeceirasdebasto.pt




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

FP - Formacdo profissional: Neste parémetro pretende avaliar-se a formacé#o profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacSo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletinde-se no seu desempenho profissional. Assim,
serd considerada a frequéncia de acies de formacdio, diretamente relacionadas com a édrea
funcional do posto de trabalho. Apenas sdo consideradas as aces comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragfio da acdo e data de
realizacdo. Sempre que, do respetivo certificado, ndo conste o nimero de horas de duragéio da
formacdo, considerar-se-& que cada dia de formac#o é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana

a 5(cinco) dias. Este pardmetro serd avaliado até 20 méximo de 20 (vinte) calores, da seguinte forma:

Formaglo profissional | Valoragio
Sem agBes de formag8o frequentadas ou nfo relacionadas com a &rea 10 valores
Participacdo em aclies de formagdo relaciocnadas com o post? de | 12 valores
trabalho, com duragdo total entre até 20 (vinte) horas, inclusive {

Participacdo em aclies de formacgdo relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duragfo total de mais de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas,

inclusive

Participa¢tio em agBes de formacdo relacionadas com o posto de 16 valores

trabalho, com duragdo total de mais de 30 (trinta) e 40 (quarenta)
_horas, inclusive
Participagdo em agdes de formaglo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duraco total de mais de 40 (quarenta) e 50 {cinquenta)
horas, inclusive L
Participacdo em acdes de formagdio relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com duracdo total superior a 50 {cinquenta) horas

EP - Experiéncia Profissional: é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungBes,
desde que devidemente comprovadas mediante declaraco onde conste inequivocamente a
dura¢do da relacdo contratual contabilizada, qualquer que seja a modalidade de vinculo de
emprego, publico ou privado, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é

aberto, sendo valorada de acorde com uma escala de O a 20 valores, nos seguintes termos:

c';&vl‘ {E'ﬁ -

Praga da Repiblica n° 467 - 4880-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 669 100 - Fax 253 662 726 | e-mall: lmleouhndImanwunleo@eabeeolrudabuto.rll




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL

CONTRIBUINTE N° 505 320 334
Experiéncla profissional Valoragio |
Sem experiéncia profissional na 4rea a prover o 10 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na érea a prover ;mreé
Experiéncla > 1 ano e < 3 anos profissional na drea a prover | a5 valores
Experiéncla > 3 ano e < 5 anos profissional na 4rea a prover 17 valores |
Experiéncia > 5 anos profissional na drea a prover ' 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser considerada para efeitos de avaliac8o curricular.

AD - Avaliacio de Desempenho: devidamente comprovada, em que se pondera a avaliag3o relativa

ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungBes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliacdo de Desempenho Valoragho

1 'Desempenho Inadequado 8 valores

' Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Mérito Excelente - 20valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

serd atribufda a nota de 12 valores.

b) A Entrevista Avali de Competéncias (EAC} — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados cos as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo.

A classificacdio a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com avaloracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagBes
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O método de selecdo serd valorado de acordo com a formula EAC=(A+B+C+D+E)/5, em que:
A. Orlentagfio para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe séo distribuidos.
4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

B. Planeamento e Organiza¢dio: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compeortamentos:
1. Em regra é sistemético e cuidadoso na preparagic e planeamento das suas tarefas e
atividades.
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos gue tem 2 sua disposi¢io.
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,

introduzindo as corregbes consideradas necessdrias.

C. Andlise da Informagdo e Sentido Critico: visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Analisa de forma critica e légica a informag8o necessdria a realizagio da sua actividade ou

como suporte a tomada de decisdo.

— — — ¥
Praga da Repiiblica n® 467 - 4880-355 Cabecelras do Basto | Telefone 253 889 100 - Fax 253 882 728 | e-mall: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 506 330 334
2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
prop8e solugiies em tempo considerado Utit,
3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informac8o e estudando os assuntos em causa.
4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacfo, compara dados

de diferentes fontes e identifica a informac#o relevante para a sua atividade ou a de outros.

D. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de'saberes, informac&o
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possul os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questfes profissionals complexas.
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
4, Utiliza, na sua prética profissienal, as tecnologias de informac8o e de comunicagfio com vista

& realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

E. Iniciativa e Autonomila: Capacidade de atuar de modo independente e proative no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagBes e desafios
profissionais.
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s8o atribufdas.
3. Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no 8mbito da sua atividade.

4. Procura solu¢Bes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragfio da mesma,

hos seguintes termos:
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e 20 Valores: Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados &
competéncia;
e 15 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados &
competéncia;
¢ 10 Valores: Nivel Bom - Apresenta dols (2) comportamentos associados 3 competéncia;
* 5 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado & competéncia;

e 0 Valores: Nivel Insuficiente - Ndo apresenta comportamentos associados 4 competéncia.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam # Entrevista de Avaliaco de Competéncias,
bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualgquer dos métodos de
selecdo. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

todos os métodos de selecBo, bem como todas as fases, t&m cariter eliminatéric.

Terceiro — Ordenag3o Final - A ordenagdo final dos candldatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultars da ponderagfio da seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EAC(50%)
Em que:

OF - Ordenagéo Final

AC - Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Quarto - Critérios de Ordenagdo Preferenclal: Em caso de igualdade de valoracSo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serfo utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificago obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados
e Experiéncla;

2.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

3.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Andlise da Informag3o e Sentido

Critico;

i

Praga da Repdblica n° 467 - 4960-3656 Cabeceiras de Basto | Telefone 263 869 100 - Fax 253 682 726 | s-mall: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 506 330 334
4.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizago;

5.2 Candidato(a) com a melhor classificagiio obtida na competéncia: Orientag8o para Resultados;

Quinto - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2
25/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferé&ncia legal.

Sexto - Atas do Jarl — A publicitacdo dos resuftados obtidos em cada método de selecHio, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visfvel e

piblico das instalages do empregador piblico e disponibilizada sua pégina eletrénica (no detalhe

do procedimento concursal em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt).

Sétimo - Ordenacdo final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aproveitamento em todos os métodos de selecfo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg3o,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraciio até s centésimas.

Oitavo - Notificacdes e formas de publicitaglio — As notificacBes e convocatdrias efetuadas aos
candidatos sdo realizadas pela Plataforma de Recrutamento do Municlpic de Cabeceiras de Basto,
através do email indicado no formulério de candidatura, pelo candidato, acordo com o estipulado
no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegio sdo efetuadas através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢bes da CAmara Municipal
de Cabeceiras de Basto e divulgada sua pégina eletrdnica no detalhe do procedimento concursal em
https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

Nos casos em que n#o seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou

correio eletrénico recorrer-se-d as restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2

do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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A morada e ¢ endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagfio dos candidatos serd a

constante do formuldrio de candidatura.

Nono - A lista de ordenacfo final apés homologacdo é publicada na 2.2 série do Didrio da Repdblica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto e

disponibilizada na sua pdgina eletrénica no detalhe do procedimento concursal em

https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

Décimo - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no requerimento, serfio punidas nos
termos da lel penal, assistindo ao juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentac¢do de documentos comprovativos dos factos constantes

da candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Jtiri deu por encerrados os respetivos trabalhos dos quais se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os seus membros.

Q Juri,
: G
(Lufs Cabral de Almeida Summavielle, Eng.9)
L] Jd:
(Sllvia Manuela Barroso de Oliveira, Dra.)
W i v, R T

{Manuel Henrigues de Oliveira, Dt.)
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